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от 30.12.2020г, N9348

кодЕкс этики и сJIуяtЕБного повEдF]IIия рдБотников
МБоУ (ПЛАМ IitICKAfI COlll>

КодекС этикИ и слуrкебнОго поведеНия работнИков МБоУ <ГlламеllсКая COIIJ> (дtалее -

Кодекс) разработан в соответствии с Конститучией Российской Фелераuии, Гражданским кодексом

РоссийскоЙ Федераtlии, Труловым кодексом Российской Фелераuии, Федеральным законом о1-

29.12.2012 N9 273-ФЗ (Об образовании в Российской Федераllии). Федеральным законом от

25.12.2008 ль 273-ФЗ кО противодействии коррупltии)), иl|ых ltорма,гивных правовых акl,оВ

российской Федерации, а таюке основан на общепризнанных tlравственных принttиtIах и нормах

российского обществв и государства.

l. обшпе положения

l. Кодекс представляет собой свод общих при}{l{ипов профессиональной слул<ебной этики и

основных правил служебного поведения, которыми доJlхtны руководствоваться работttики мБоу
кпламенская Сош> (далее - школа) независимо от занимаемой ими должности,

2. Нормы Кодекса распростра[lяются на лиц. состоящих в трудовых отноtllениях со школой.

з. Каждый работник дол)(ен принимать все необходимые меры для соблюдения положений

кодекса, а каждый гражданин Российской Федераttии вправс ожидать от работника ulкольi

поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.

4. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним из криl,ериев оtlенки

качества их профессионшlьной деятельности и трудовой дисtlиплины.
5. I|елями Кодекса являются:

установление этических норм и правил поведения работников lllколы для выполнения ими своей

профессиональной деятельности: обеспечение выработки и llриl]ятия единых норм повеления

работников.
6. Кодекс служит основой для развития взаимоотношtений в системе образования. основанllых на

ценностяХ человека, нормаХ морiulи. уважительНом отI-lоt-tlении К обучающимся, их родителям

(законным представителям), грa>Iцанам и коллегам.

2. ОсtIовнЫе принциПы, обязаllности и правила служебltого
поведеIrия работll п ков

7. основные принципы служебного поведения работttиков яв.llяются основой поведе]lия граждаt] в

связи с нахо}(дением их в трудовых отношениях со школой:

а) законность;
б) справелливость;
в) уважение прав и свобод, чести и достоинства граждаtl:

г) лобросовестность;
л) профессионЕLлизм.
8. Работники школы при осуществлении своей трудовой деятельности обязаны:

- лобросовестно исполнять свои трудовые обязанности. возложенные на них трудовым договоромl

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу работолателя (в том числе к имуществу третьих лиц,

находящемуся у работодателя. если работодатель 1{есе,г oTBeTcTBetlHocTb за coxpaH}IocTb этого

имущества) и других работников;
- незамедлительно сообщить работодателю либо неllосредственному руководитеJlю о

возникновении ситуации. представляющей угрозу )кизни и здоровью л}одей. сохраl-|tlост,и



имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если

работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества),

9. Работники, сознавая ответственноar" п"р,л гражданами, обulеством и государством, призваны:

-исхоДитЬизТоГо,ч'опр"."uние,соблюдениеиЗаЩиТаправИсВобоДЧелоВекаигражДаНина
определяют основной смысл и содержание деятельности школы;

- соблюдаТ" Ко""r"ryцию РоссИйЬкоЙ ФедерачиИ, законодаТельствО Российской Федерации и

ленинградской области, не допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов

исходя из политическоИ, r*о"оr".i"aкой целесообразности либо по иным мотивам;

- обеспечивать эффективную работу школы;

- осуществлять свою деятельность в пределах предмета и целей деятельности школы;

- при исполнении должностных обязанностей не оказывать предпочтения каким-либо

профессионzulьнымилисоциzlЛЬныМгрУППаМиорГаниЗацllМ:б"]]:'':::i:':сиМыМиоТВЛияния
отДелЬНыхГражДаН'профессион€rлЬНыхилисоциztЛЬНыхгрУППиорГаНиЗаЦиИ;
- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и

иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных обязанностей:

-соблюдатьбеспристрасТнqрТЬ'искJ]ЮЧаюЩУЮВоЗМожносТЬВЛияНиянаихДеятеЛЬНостьрешений
политических партий и общественных объединеhий;

- соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения]

- проявлять корректность и внимательность в обращении с обучаюшимися, их родителями

(закон ны м и представителя ми), ин ы м и грarlцанам и и должностн ы м и л и цам и;

- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств,

учитывать культурные " "nr," 
особенности различных этнических, соци,Ulьных групп и конфессий,

способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию'

- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении

работником должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных

нанести ушерб его репутации или авторитету школы;

-неисПолЬзоВатЬдоЛжНосТноеПоложениедляоказаНияВЛиянияНаДеяТеЛЬностЬГосУдарсТВенных
органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц и граждан при решении

вопросов личного характера;

-ВоЗДержиВатЬсяотпУбличныхВысказываний,сУжденийиоцеНокВоТноШенииДеяТеЛЬносТи
школы, её руководителя, если это не входит в должностные обязанности работника;

_ уважительно относиться к деятельности представителей "!:1": 11,:л"rуо 
информации по

информированию общества о работе школы, а также оказывать содействие в получении

достоверной информачии в установленном порядке;

- постоянно "rр"""r""" 
к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами,

находящимися в сфере его ответственности]

- противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в

порядке, установленном действующим законодательством:

- проявлять при исполнении должностных обязанностей честность, беспристрастность и

справедливость, не допускать коррупционно опасного поведения (поведения, которое может

воспринимат"., о*рfr,чй*"r" *u* оЪaщu"ие или предложение дачи взятки, как согласие принять

взятку или как просьба о даче взятки, предложение превышения должностных полномочий, либо

как возмоЖностЬ совершитЬ иное коррУпционное правонарушение),

l0. В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется:

- уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные органы обо всех случаях

обращения * рuбоri-"*у *u*i*-п"бо лиц в целях скJlонения к совершению коррупционных

правонарушений:
- не получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и

юридических лиц (подарки, денежное вознагра)tцение, ссуды, услуги материального характера,

плаry за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения);

- принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию

ВозникшихслУЧаеВконфликтаинТересоВ,недоПУскаТЬПриисПоЛНеНииДоЛжностныхобязанностей
личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов,

уведомлять своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о

ВозМожНостиеГоВоЗникНоВеНия'кактоЛЬкоемУстаНетобэтомизВестно.



l l. Работник может обрабатывать и передавать служебttу,rо информачию при соблюдеtlии

действующих u tU*ona "ор* 
и требований. приня,rых в соо,гветствии с законодательством

Российской Федерачии.
работник обязан принимать соответствующие меры по

конфиденциzulьности информации, за несанкционированное

ответственность или (и) которая стала известна ему в связи

обеспечению безопасности и

разглашение которой он несет

с исполнением им должностных

обязанностей.
l2. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к

другим работникам, должен стремиться быiь для'них образчом профессион€Ulизма, безупречной

fibnyruu"", способствовать формированию в Школе либо их подразделениях благоприятного для

эффективной работы морал ьно-психологического кJI и мата,

работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к

другим работникам, призван:
- принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры К тому, чтобы подчиненные ему

работники не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать

пример честности, беспристррстности и справедливости] 

Б пАdтАпLUлпти ппп

- не допускать случаев принуждения работников"к участию в деятельности политических партии,

обществън ных объединени й и рел и гиозн ых орган изаци й ;

- по возможности принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов

в случае, если ему стало известно о возникновении у работника личной заинтересованности,

которая приводит или может привести к конфликry интересов,

3. Этические правила служебного поведения работников

l 3. В служебном поведении работнику необходимо исходить из конституционных положений о том,

что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и кахцый гражданин имеет право

на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства,

своего доброго имени.
l4. В служебном поведении работник воздерживается от:

- любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола,

возраста, расы, национ,U]ьности, языка, гражданства, соци€Lльного, имущественного или семейного

положения, состояния здоровья, политических ил и рел и гиозн ых предпочтени й ;

- грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечании,

предъявления неправомерн ых, незаслуженных обвинен и й ;

- угроз, оскорбитеЛ"пr,* 
"",рu*ений 

илИ реплик, действий, препятствующих нормальному общению

или провоцирующих противоправное поведение;

- принятия пищи в неустановленных для этого помещениях;

- курения в здании, на территории и в непосредственной близости от территории школы,

l5. Работники призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе

деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом,

РаботникидолжныбытьвежJlиВыМи'ДоброжеЛателЬныМи,коррекТныМи'ВниматеЛЬныМиИ
проявлять терпимость в общении с грzDкданами и коллегами,

4. Культура внешнеfо вида

l6. Нелопустиi\lо небрежное отношение к своей внеtllности. Стиль одежды - деловой, Прическа,

костюм, украшения в одежде должны быть в сдержанном стиле,
'l 7. Внешний вид работников школы при исполнении ими должностных обязанностей должен

способствовать чважительному отношению граждан к lllколе, а также соответствовать

общепринятоN,lу деловому стилю, который отличают сдержанность, традиционность, аккуратность,

5.ОтветстВенносТьзанарYШеllllеПоЛо)+(еtItlirКоДекса

l8. Нарушение работниками положений настояшего ko.tekca \tо;ф(ет рассматриваться на заседаниях

коллегиальных органов управления lltкоJы. и (и-rи) ко\,lиссия\ по },регулированию ctlopoB между

участниками отношений.



l9.СоблюДениеработникамиположенийКоДексаМоЖеТуЧиТыВаТЬсяГlриПрИМеНенИи
дисциплинарных взысканий, а также при поощрении работ}iиков. добросовестно исполняюulих

трудовые обязанности.
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